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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

R gt aron VERIFICACION DE REQUISITOS PARA CONTRATACION PERSONA NATURAL - ADMINISTRATIVO Y P R
o ol ) OTRAS DEPENDENCIAS

SE DEBEN ENVIAR DOS ARCHIVOS COMPRIMIDOS CON LOS DOCUMENTOS EN FORMATO PDF, ORGANIZADOS SEGUN LISTA DE CHEQUEO (SIN VENCIMIENTO Y CON VENCIMIENTO); TODOS LOS DOCUMENTOS
QUE REQUIERAN FIRMA, DEBERAN SER ESCANEADOS Y ADJUNTADOS CONFORME A LA ENUMERACION DESCRITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO
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DOCUM
N DOCUMENTOS REQUERIDOS SR DESCRIPCION CON S VENCIMIENTG

® [CEDULA DE CIUDADANIA tamaha al 150% SIN VENCIMIENTO

1 |F 1A DEL € CEDULA DE EXTRANJERIA yio PASAPORTE. tamaho al 150%
_~~ | COPIADE LA VISA CE TRABAJO Y/0 PERMISO ESPECIAL DE PERMANENGCIA SINVED
7 CERTIFICADD EMITIDO POR LA ENTIDAD BANGARIA DONDE SE EVIDENGIE EL NUMERD DE LA CUENTA AGTIVA
2 |CERTIFICACION BANCARIA » (PREFERIBLEMENTE CUENTA DEAHORROS) ) SIN VENGIMIENTO
* A DIFLOMA ¥ ACTA DE BACH] PARA AUXILIARES. TECNIORS ¥ TECNOLOGOS !

3 |DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO LEGIALES UL PRLADS shBdRAS SIN VENCIMIENTO

DIPLOMA Y ACTA DE GRADO DE POSTGRADO DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD
CONVALIDAGHON DE TITULDS EXTRANJERGDS

= NOIMIENTO
» LOS CERTIFICADOS ANEXOS DEBEN SER LOS MENCIONADOS vmcmmyﬂ HOJA DE VIDA SIDEAP i

4 |CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL 508 O /
COLEGIADOS SEGUN SU PROFESION PARA PERSONAL

PANTALLAZO DEL @%Nmm ALALEY 1164 Y LA W DE 2014 ¥ TARJETA PROFESIONAL

5 ENFERHEH;M Unico DE ? el (ADICIONALMENTE RESOLUGION 51 HUBD INSCRIPCION ANTES DEL Mma), P
COPNIA N TECND \LES), PARA LOS PERFILES SEGUN APLIGUE
_‘M
. |HASTA 50 ARGS DE EDAD Certiicacion de sitvacion miltar definida.
& |SITUACION MILITAR DEFINIDA Fara of casa de MENORES DE 50 ANOS que na prestaron sendcia miltar, 58 acepta el tdmite del procesa inscripoion o en SIN VENCIMIENTO
iquidacion
7 |CONSULTA DE TALENTO NO PALANGA - COMPROBANTE EN PDF SIN VENCIMIENTO
NO. T FECHA DE DOCUMENTOS EN
DOCUMENTO CUMPLE i ESPECIFICACION EXPEDICION D CON/SIN
A DIAIMES/ARD | VENGIMIENTO
CARTA DE OFRECIMENTO VER MODELD » M POR PARTE DEL CONTRATISTA DONDE SE RELACIONE PERFIL A GONTRATAR COM VENCIMIENTO
s m "i‘j“’"‘ﬂ 28 INFORMACION GENERAL - V/ © | DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA ¥ FIRMADD CON VENGIMIENTO
FORMATO DE HGA OE VIDA SIDEAP POSTULADAALA | &, 47 COMPLETAMENTE DILIGENCIADO EN EL NUMERAL & FIRMAR GON FECHAY CON () SEGUN CORRESFONDAY| SRS
[ DEBIDAMENTE FIRMADA GON FEGHA NO MAYOR A (6) SEIS MESES DE ACTUALIZACION GO VENGIN
-
1 T s Tk BSNES CRENTAR AR | o e COMPLETAMENTE DILIGENCIADO ¥ FIRMADO GON FECHA NO MAYOR A (5) SEIS MESES DE ACTUALIZACIGN CON VENCIMIENTO
12 |FORMATO DECLARACION REGISTRO DE CONFLICTO DE COMPLETAMENTE DILIGENCIADO CON FEGHA NO MAYOR A (6] 5618 MESES DE ACTUALIZAGION DILIGENGIAR
|nTERESES . COMPROBANTE COMPLETO EN PDF L CONVENCIMIENTO
s COMPLETAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO CON HUELLA (SIN TACHONES NI ENMENDADURAS, BIN ESPAGIDS BN
13 [FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO SARLAFT ¢ V HLANCO, DILIGENCIAR LOS CAMPOS QUE NO APLIQUE CON N/A CON VENCIMIENTO
SEGUN INSTRUCTIVD ADJUNTO GON FECHA NO MAYOR A (5) SEIS MESES DE ACTUALIZAGIGN
14 |ANTECEDENTES PROFESIONALES EN LOS CASOS QUE ABOGADOS (CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA) i
APLIGUE | PROFESIONALES EN INGENIERIA O AFINES (COPNIA) Sl e o
|
ACTUALIZADO CON LA ACTIVIDAD ECONGMICA RELACIONADA L OBIETO ALoS GEN
% I g ululgr‘ku ZAD AETIV RELA CON El ACGRDE CODIGOS VIGENTES AL e
ACTUALIZADO GON LA ACTIVIDAD ECONOMICA RELAGIONADA CON EL OBJETO CONTRAGTUAL GUE COINGIDA GO
1 [RIT o it DB DEL e GCON VENGIMIENTO
7 PARA TODO EL PERSONAL ANTIGUO CON VIGENGIA MAXIMA DE (3] ANDS DESDE LA FECHA OF EXPECIGION
i EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL
Cad PARA TGDO EL PERSONAL: NUEVD EL CERTIFICADO HO DEBE SER MAYOR A (8) MESES DESOE LA FEGHA DE CONNENGIMIENTD
' |EXPEDICION
PARA TODO EL PERSONAL: ANTIGUS VISIOMETRIA VIGENCIA MAXMA (3] ARDS A
PARTIR DE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADO POR UN DPTOMETRA.
o V] PARA TODO EL PERSTNAL PARATODO EL PERSONAL NUEVO VISIOMETRIA VIGENGIA MAXIMA (8) MESES A CONVENCIMENTO
PARTIR DE LA PRUEBA DE TAMIZAJE GENERADIO POR UN OPTOMETRA
i 8 EXAMEN DE INGRESO NO ES VALIDO FORMULA DE LENTES
CURSO DE ALTURAS
AR o |VIBENCIA 1 ARO A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION CCRVENCIMIERTO
i AUGIOMETRIA .
VIGENCIA T ARID A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION CON VENCIMIENTO
AUDIOMETRIA VIGENCIA 1 AND A PARTIR DE LA FEGHA DE EXPEDICION CON VENCIMIENTO
TODOS CONDUGTORES
|ExAMEN PSICOSENSOMETRICD COM VENCIMIENTO
L EL CURSO CODIGO BLANCO (Cursa de Alencién a Vichmas de Vislencia Sexusl) - {Res 450 de 2012)
19 |TODO EL PERSONAL ASISTENCIAL oYy / VIGENCIA 2 ANOS A PARTIR OE LA FEGHA DE EXPEDIION CON VENGIMIENTO
VACUNAS » =
20 VIGENTES A LA FECHA DEL 50 1% VACUNAS AREA AL INFLUENZA, 1ARO, F A LEGIBLE CARNET POR AMBAS CARAS CON VENCIMIENTO
i - — CURSO DE PRIMEADS AURLIOS CONVENCINIERTO |
CURSO DE FRIMER RESFONOIENTE : coN ™
LICENCIA DE CONDUCCIGN D VEHICULOS CATEGORIA C2 ¥ C3VIGENTE Y ACTUALIZADA EN LOS CASOS GUE
APOYO ADMINISTRATIVO LOGISTICO CONDUCTORES APLIGUE B CON VENCIMIENTO
2
MENSAJERD CON MOTO TARIETA DE PROPIEDAD CON VENGIMIENTO
REVISION DE LA TECNOMECANIGA (MOTORIZADOS] CON VENGIMENTO
BOAT VIGENTE (MOTORIZADIOE) CON VENGIMIENTO
" |CONSTANCIA OE COMPARENDOS SIMIT CON VENCIMIENTO
Z & 1 FORMULARIC D AFILIACIGN COMO INDEFENDIENTE O CERTIFICAGION COMG INDEFERDIENTE 5005 FERSOMAL TR
CERTIFICACION DE AFILIACION A SOCIAL = NUEVO EN LA INSTITUCION il
23 EN SALUD Y0 SBOPORTE DE AFILIACION COMO / DILIGENCIAR EN EL FORMATD {INFORMACION GENERAL WRGTISTASj LA ARL EN LA QUE 5E ENCUENTRA AFILIADD
INGEPENDIENTE O DESEA BER AFILIADO (S0 toaiza en ol moments del inico do acividades & 1s Entidad) il
2 o Ut |FORMULARIO DE AFILIACION ADMINISTRADORA FONDO OF PENSONES (AFF) O CERTIFICACION i) CON VENGIMIENTO
/ ESI L REGISTRO EN SECOP 1l EVIDENCIANDD LA CREACION DEL USUARIG, EN ESTE G6E TCARGARA EL
26 |REGIETRO EN SECOP N . 4 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: CON VENCIMIENTO
/ CURSD DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ LUCHA GONTRA LA CORRUPCIGN
Al cul sa pusde sccadsr mediants el knk! hitps:fwww. gow pridad
28 [ TOR0-BL ESRaDMNL: ADKRNIgTIATIVO ! LA 1 importants resaltar que s deo adjuntar el certficada de haber cursada dieho proceso de forrmacn H SRR
1 AHO A PARTIR DF: LA FECHA DE EXPEDICIGN
FORMATO "CO-DPS-FT-33 RE BEC BE BE SE =
2 e AR RN 8 0G0 RI.LACIGN DE CONTRATOS DE PRESTAGION RVICIOS PERSONA NATURAL ST e
AP D VTN DB Tt b = FORMATO CO-OPS-FT-08 AUTORIZACIGN VERIFIGACIGN DE TITULOS PARA TODGS LOS PERFILES - A EXOERGION
| DERIDAMENTE FIRMADO L P BAGHILLERES CON VENCIMIENTOD
[CARTA DIRIGIDA A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CORRESPONDA
ARUALMENTE, TODO EL PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS TENIENDO EN GUENTA LOS DOCUNENTOS GUE CONFORMAN LA PRESENTE LISTA DE CHEQUED, CON RELACION A LOS SOPORTES QUE
28 | TIENEN VIGENCIA, PARA EFECTOS DE HABILITACION ESTOS DEBERAN SER ACTUALIZADOS EN LA MEDIDA QUE VAN CADUGANDO Y SER CARGADOS EN EL EL PUNTO 1 DEt CONRetn VIGENTE SECOP il (Ver vigenclaen | CON VENGIMIENTO
negrila segin panda). LO ANTERIOR, UNA VEZ SEA LEGALIZADA UNA RELACION GON ENTRE LA ¥ EL PERFIL
s >, P s L/ FERSONERIA - VALIDACION ¥ GENERACION PDF FOR LA DFICINA DE SELEGCION DE LA SUBRED SUR CON )
CEDEN ISCIPLINARIOS, FISCALES Y
JUDICIALES ° /" |CONTRALORIA VAUIDAGIGN Y GENERACION FGF FOR LA GFICINA DE SELECGION DE LA SUBRED 5UR coN To
0 ::“Ei";;u“ FE’F': De m:::m PR |/ |PROCURADURIA VALIDAGION Y GENERACION FOF POR LA OFIGINA DE SELECGION DE LA SUBRED SUR CON VENGIMIENTD
bbbyt * SISTEMA REGISTRO NACIONAL DF MEDIDAS CORRECGTIVAS RNMC (FOLIGIA NAGIGNAL } - VALIDAGIBN ¥ GENERACION
DE INMABILIDAD 0 , NO SE DARA b CON VENCIMIENTD
AL PROCESO DE SELECCION o POF POR LA OFICINA DE SEL ECCION DE LA SUBRED SUR
s [HUDICIAL (POLICIA) - VALIDACION Y GENERACION FDF POR LA OFICINA DE SELECCION DE LA SUBRED SUR CON VENCIMIENTO
CIONES:
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